
 м 

 

Le guide 
pratique  

[Ŝ ну ƻŎǘƻōǊŜ нлнлΣ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 

ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ Ł ƭŜǳǊ Ǉƭǳǎ ǎǘǊƛŎǘ ƳƛƴƛƳǳƳ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ 

Ŝǘ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ Şǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ 

ǳƴ ŎƻƴŬƴŜƳŜƴǘ Řǳ ол ƻŎǘƻōǊŜ ŀǳ мŜǊ ŘŞŎŜƳōǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳΦ  
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tŀƎŜǎ оκпκрκс Υ  [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘǎ ǎŀǳŦ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ 
     ǎǳƛǾŀƴǘǎ Ŝǘ ǎǳǊ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ 

tŀƎŜǎ фκмлκмм Υ  WŜ ƭƛƳƛǘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ǾƛǊǳǎ Ŝƴ ŀŘƻǇǘŀƴǘ ƭŀ ōƻƴƴŜ  
     ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ł ǘŜƴƛǊ  

tŀƎŜǎ тκу Υ   [Ŝǎ ƎŜǎǘŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ κ {Ŝ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ 

tŀƎŜǎ мт Υ   !5aw //!{ /!C  {ŜŎƻǳǊǎ tƻǇǳƭŀƛǊŜ 

tŀƎŜǎ му Υ   aŀƛǊƛŜ Υ /ƻƴǝƴǳƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ 
     {ŜǊǾƛŎŜ ǳǊōŀƴƛǎƳŜ  

tŀƎŜǎ мф Υ   {ŜǊǾƛŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ 5ŞǇƾǘ ǾŜǊǘ YŞǊǳƴƻ 

tŀƎŜǎ нлΥ    tƻǊǘ ŘŜ ǇƭŀƛǎŀƴŎŜ Υ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

tŀƎŜǎ нм Υ   aŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜΣ /ƻƳǇƭŜȄŜ {ǇƻǊǝŦΣ /ŜƴǘǊŜ /ǳƭǘǳǊŜƭ 
     !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ  

tŀƎŜǎ нн Υ   aŞŘŜŎƛƴǎΣ tƘŀǊƳŀŎƛŜǎ 

tŀƎŜǎ нпκнрκнсκнтκнуΥ [Ŝǎ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ [ƻŎǘǳŘƛǎǘŜǎ 
     ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ 

tŀƎŜǎ моκмпκмрκмс Υ WŜ ǎǳƛǎ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ 

tŀƎŜǎ мн Υ   wŞŘǳŎǝƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ !ǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ¢ƻǳǎ !ƴǝ /ƻǾƛŘ   

tŀƎŜǎ но Υ   [Ŝ aŀǊŎƘŞ ŘŜ [ƻŎǘǳŘȅ 
     [Ŝ ǎƻǳǝŜƴ ŀǳȄ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ 



 о 

 

 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘϥŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭϥŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ƻǳ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ όƻǳ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊύ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
ƻǳ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƴŜ 
ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘƛũŞǊŞǎ 
 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŜũŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭϥŀŎǝǾƛǘŞ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ 
ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜǎ όƭƛǎǘŜ ǎǳǊ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΦŦǊύ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ 
 

¶ [Ŝǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴǎ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŀǎǎǳǊŞǎ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ 
ŘƛũŞǊŞǎ Ŝǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎ 
 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳƻǝŦ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƛƳǇŞǊƛŜǳȄΣ ǇƻǳǊ ƭϥŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ƻǳ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘϥŜƴŦŀƴǘǎ 
 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ 
 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ōǊŜŦǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘϥǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ Ǌŀȅƻƴ 
ƳŀȄƛƳŀƭ Řϥǳƴ ƪƛƭƻƳŝǘǊŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƭƛŞǎ ǎƻƛǘ Ł ƭϥŀŎǝǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ł ƭϥŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊŀǝǉǳŜ ǎǇƻǊǝǾŜ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ 
ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭŀ ǇǊƻƳŜƴŀŘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ǊŜƎǊƻǳǇŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳşƳŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ǎƻƛǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜ 
 

¶ [Ŝǎ ŎƻƴǾƻŎŀǝƻƴǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ ƻǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜǎ Ŝǘ ǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ 
 

¶ [ŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘϥƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭϥŀǳǘƻǊƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎπ
ǘǊŀǝǾŜΦ 
 

 
 

[Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘǎ ǎŀǳŦ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ 
Ŝǘ ǎǳǊ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ Υ 

¦ƴŜ ŀƳŜƴŘŜ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜ ŘŜ мор ϵ ǎŜǊŀ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ 

Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻƴ-ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ŎƻƴŬƴŜƳŜƴǘΦ  

5Ŝǎ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŀǳȄ ǇŀƎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŞπ

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳƻǝŦǎ ƭŜǎ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŘŞπ

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ  
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!¢¢9{¢!¢Lhb 59 5;t[!/9a9b¢ 5;whD!¢hLw9 
9ƴ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞǇƛŘŞƳƛŜ ŘŜ 

ŎƻǾƛŘ-мф  

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ 

WŜ ǎƻǳǎǎƛƎƴŞόŜύΣ 

aƳŜκaΦ Υ 

bŞόŜύ ƭŜ Υ Ł Υ 

5ŜƳŜǳǊŀƴǘ Υ 

ŎŜǊǝŬŜ ǉǳŜ Ƴƻƴ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭƛŞ ŀǳ ƳƻǝŦ ǎǳƛǾŀƴǘ όŎƻŎƘŜǊ ƭŀ ŎŀǎŜύ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ŝƴ 
ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭϥŞǇƛŘŞƳƛŜ ŘŜ /ƻπ
ǾƛŘмф Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭϥŞǘŀǘ ŘϥǳǊƎŜƴŎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜм Υ 

5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ 
ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘƛũŞǊŞǎΣ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƻǳ ǳƴ ŜȄŀƳŜƴΦ 
 
5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŜũŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭϥŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻπ
ŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞо Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ 
ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜǎΣ ƭŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ 
 
/ƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴǎΣ ŜȄŀƳŜƴǎ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ƴƛ ŀǎǎǳǊŞǎ  Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ƴƛ ŘƛũŞǊŞǎ Ŝǘ 
ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎΦ 
 
5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳƻǝŦ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƛƳǇŞǊƛŜǳȄΣ ǇƻǳǊ ƭϥŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞπ
ǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ƻǳ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘϥŜƴŦŀƴǘǎΦ 
 
5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘΦ 
 
5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ōǊŜŦǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘϥǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ Ǌŀȅƻƴ ƳŀȄƛπ
Ƴŀƭ Řϥǳƴ ƪƛƭƻƳŝǘǊŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƭƛŞǎ ǎƻƛǘ Ł ƭϥŀŎǝǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ł ƭϥŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊŀǝǉǳŜ ǎǇƻǊǝǾŜ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ 
ŀǾŜŎ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭŀ ǇǊƻƳŜƴŀŘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŞŜǎ 
Řŀƴǎ ǳƴ ƳşƳŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ǎƻƛǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜΦ 
 
/ƻƴǾƻŎŀǝƻƴ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ƻǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ 
 
tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘϥƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭϥŀǳǘƻǊƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀπ
ǝǾŜ 
 
5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ 
ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 
 
Cŀƛǘ ŁΥ  
 
[Ŝ Υ      ŁΥ          

ό5ŀǘŜ Ŝǘ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎƻǊǝŜ Ł ƳŜƴǝƻƴƴŜǊ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘύ 
{ƛƎƴŀǘǳǊŜ Υ 

1 Les personnes souhaitant b®n®ficier de l'une de ces exceptions doivent se munir s'il y a lieu, lors de leurs d®placements hors 

de leur domicile, d'un document leur permettant de justifier que le d®placement consid®r® entre dans le champ de l'une de 

ces exceptions. 

2 A utiliser par les travailleurs non-salari®s, lorsqu'ils ne peuvent disposer d'un justificatif de d®placement ®tabli par leur em-

ployeur. 

3 Y compris les acquisitions ¨ titre gratuit (distribution de denr®es alimentaires...) et les d®placements li®s ¨ la perception de 

prestations sociales et au retrait d'esp¯ces. 



 р 

 

W¦{¢LCL/!¢LC 59 5;t[!/9a9b¢ {/h[!Lw9    

9ƴ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞǇƛŘŞƳƛŜ 

ŘŜ ŎƻǾƛŘ-мф Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ 

 
 

WŜ ǎƻǳǎǎƛƎƴŞόŜύΣ   

 

bƻƳ Ŝǘ ǇǊŞƴƻƳ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƻǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘǳƳŜƴǘ ƛŘŜƴǝŬŞ  Υ   

 

ŎŜǊǝŬŜ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƳŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΣ ŜƴǘǊŜ Ƴƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜǳ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Υ   

bƻƳ Υ   

tǊŞƴƻƳ Υ   

5ŀǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Υ   

aƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Υ   

 

bƻƳ ŀŘǊŜǎǎŜ Ŝǘ ŎŀŎƘŜǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Υ   

Cŀƛǘ Ł Υ   

[Ŝ Υ   
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9ƴ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞǇƛŘŞƳƛŜ 
ŘŜ ŎƻǾƛŘ-мф Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ 

 

WŜ ǎƻǳǎǎƛƎƴŞόŜύΣ 

bƻƳ ǇǊŞƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Υ  

CƻƴŎǝƻƴǎ Υ  

ŎŜǊǝŬŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŏƛ-ŀǇǊŝǎΣ ŜƴǘǊŜ ǎƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ 
ƭƛŜǳȄ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎπ
ǝƻƴǎΣ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘƛũŞǊŞǎ ƻǳ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ 
şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ Υ 

 

bƻƳ Υ 

tǊŞƴƻƳ Υ 

5ŀǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Υ 

[ƛŜǳ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Υ 

!ŘǊŜǎǎŜ Řǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Υ 

 

bŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ 

[ƛŜǳȄ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ 

aƻȅŜƴ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Υ 

5ǳǊŞŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘƛǘŞ Υ 

bƻƳ Ŝǘ ŎŀŎƘŜǘ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Υ 

Cŀƛǘ Ł Υ 

[Ŝ Υ  

 

 

 

1- Ce document, ®tabli par lôemployeur, est suffisant pour justifier les d®placements professionnels dôun salari®, quôil sôagisse :  

- du trajet habituel entre le domicile et le lieu de travail du salari® ou des d®placements entre les diff®rents lieux de travail lorsque la nature de ses fonctions 
l'exige ; 
- des d®placements de nature professionnelle qui ne peuvent pas °tre diff®r®s, ¨ la demande de l'employeur. Il n'est donc pas n®cessaire que le salari® se 
munisse, en plus de ce justificatif, de l'attestation de d®placement d®rogatoire. 
Les travailleurs non-salari®s, pour lesquels ce justificatif ne peut °tre ®tabli, doivent en revanche se munir de l'attestation de d®placement d®rogatoire en 
cochant le premier motif de d®placement. 
 
2- Indiquer tous les lieux dôexercice de lôactivit® du salari®, sauf si la nature m°me de cette activit®, qui doit °tre scrupuleusement renseign®e, ne permet pas 
de les conna´tre ¨ lôavance (par exemple: livraisons, interventions sur appel, etc.). 
3- La dur®e de validit® de ce justificatif est d®termin®e par lôemployeur. Il nôest donc pas n®cessaire de le renouveler chaque jour. Cette dur®e doit tenir 
compte de lôorganisation du travail mise en place par lôemployeur (rotations de personnel par exemple) ainsi que des p®riodes de cong® ou de repos. 
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